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| Introducere




Acest slogan introduce foarte bine ideea Bibliotecii Vii. Biblioteca Vie ofera
oamenilor oportunitatea de a discuta la nivel personal cu cineva considerat
“strain” intr-un mod structurat, protejat, intr-un spatju limitat de timp, dar
fara alte angajamente urmatoare.

Acest cadru creat al Bibliotecii Vii este probabil unul dintre motivele
pentru care Biblioteca Vie a fost atat de populara oriunde in lume unde
a fost organizatg, si In special in Romania. Metoda creativa si inovatoare
Biblioteca Vie prezentatd in acest ghid, Tsi propune sa provoace dialogul
interpersonal intre oamenii care in mod normal nu ar avea gansa sa intre in
dialog intr-un cadru organizat.

Organizatjile care lucreaza in sfera dialogului intercultural in Romania, al
diversitatii sau pur si simplu care lucreaza in domeniul educatjei tinerilor
si adultilor, se confruntd foarte des cu provocari legate de abordarea unor
metode noi sau inovative care sa atraga atentia oamenilor intr-un mod simplu
si eficient asupra problematicii diversitat,ii.

Biblioteca Vie este o oportunitate pentru dialog intercultural si dezvoltare
personald directionat catre oamenii care de obicei au contact foarte putin
cu programe de educatje non-formala.

! Ronni Abergel, Antje Rothemund, Gavan Titley, Péter Wootsch, Don't judge a book by it’s
cover, Directorate of Youth and Sport, Programme “Youth promoting human rights and social
cohesion”, Ungaria, Council of Europe Publishing, 2005
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Prin aceastd publicatie realizata cu sprijinul Comisiei Europene prin Programul
Tineret in Actjune, ne propunem sa promovam metodologia Bibliotecii Viiin
Romania care a fost implementatd cu un foarte mare succes in 2009 - 2010
n peste 15 evenimente la nivel local.

Acest ghid pus la dispozitia organizatorilor de Biblioteci Vii din Romania,
sumarizeaza experienta cumulatd a mai multor organizatori, bibliotecari,
carti si cititori Tn cadrul evenimentelor de Biblioteca Vie desfasurate in
Romania Tn 2009 - 2010 cu ocazia Lunii Cartilor Vii.

Scopul acestei publicatii este de a incuraja gi de a oferi suport pentru
cei care T§i propun sa organizeze o Biblioteca Vie. Prin acest ghid nu ne
propunem sa oferim reteta perfecta organizarii unei Biblioteci Vii intrucat
fiecare biblioteca are ingredientele ei de bazj, iar restul se adapteaza de
cétre fiecare organizator la contextul local.

Insg, este o limita clara in ce priveste adaptarea metodei, care se doregte
a fi respectatd de catre inventatorii sai. Este nevoie de “unelte bune”
pentru a construi o Bibliotecd Vie autentics, Tnsa, dacd aceste instrumente
sunt folosite cu intentii mai putin nobile, atunci acestea ar putea duce la
incorecta folosire a metodologiei si a scopului pentru care a fost initjata.
Este dorinta autorilor acestei metode de a fi promovata si aplicatd metoda
intr-un mod responsabil i corect.

2 Ronni Abergel, Antje Rothemund, Gavan Titley, Péter Wootsch, Don’t judge a book by it’s
cover, Directorate of Youth and Sport, Programme “Youth promoting human rights and social

cohesion”, Ungaria, Council of Europe Publishing, 2005
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Asadar, Biblioteca Vie Tsi propune sa atraga atentia asupra acceptarii
diversitatii pentru ca, de multe ori, diferentele dintre oameni nu sunt
valorificate ca fiind resurse. De cele mai multe ori aceste diferente duc la
punerea de etichete, crearea de prejudecat,, care in cele din urma conduc
la discriminare, suspiciune §i excludere.

Cartile din Biblioteca Vie sunt oameni reprezentand grupuri care se
confruntd, sau se pot confrunta cu prejudecati sau stereotipuri (de gen,
varsta, educatie, meserie, etnie, rasg, religie etc) si care ar putea fi victime
ale discriminarii sau excluderii sociale, sau in cele din urma pot fi oameni cu
povesti care ar da cititorului o experientd unica de invatare in domeniul
diversitatii.

Cititorul din cadrul unei Biblioteci Vii poate fi oricine care este gata sa se
intalneasca cu propriile prejudecati si stereotipuri. Este o persoana care
isi doreste sa petreaca 50 de minute din timpul sdu pentru a cagtiga o
experientd de invatare plind de semnificatji. In cadrul unei biblioteci,
cartile nu doar vorbesc, ci raspund la intrebari, ele insele putand pune
intrebari astfel incat experienta de invatare sa se produca in ambele
sensuri.



. Istoricul Bibliotecii Vii



deea Bibliotecii Vii nu este noua in Romania. A mai fost exersata sub forma

unor simulari, evenimente de cateva ore singulare si de alte organzatii din
Romania. Insa, in 2009, la initiativa Asociatiei A.R.T. Fusion, a fost prima data
cand Biblioteca Vie s-a organizat intr-un spatiu public deschis, pentru sute
de oameni, pe durata a 4 zile in Bucuresti. Evenimentul s-a desfagurat in
cadrul proiectului “Have a lemonl!Taste Diversity”, organizat cu sprijinul
Programului Comisiei Europene prin Programul Tineret in Actiune. A fost
prima datad cand s-a implementat aceasta metoda la aceastd anvergura si
mai ales urmand criteriile de baza ale metodei. Succesul a fost foarte mare,
au participat aproximativ 500 de cititori gi, in acest sens, ne-am propus
pentruanul 2010 sa multiplicdm metoda la nivel national in alte 7 comunitat;i
din Romania.

|deea Bibliotecii Viia fost initial dezvoltata de organizatja daneza “Stop the
Violence”, ca parte a activitatii pe care organizatja o oferea vizitatorilor in
cadrul Festivalului Roskilde in anul 2000. Cu sediul in Copenhaga, organizatja
Stop the Violence era o organizatje care lucra cu tineri gi care T§i propunea
sa educe tinerii pentru a fi mai activi in activitati de prevenire a violentei.
Primul eveniment din acel an a fost organizat in parteneriat cu Fundatja
Roskilde si a fost clar cd evenimentul avea un potentjal peste agteptari
atat pentru organizatja daneza cat si pentru organizatorii festivalului.

Aceastd experintd pozitiva din cadrul festivalului a atras atentja
directorului de la Centrul de Tineret European al Consiliului Europei din
Budapesta (EYCB). Prin intermediul acestuia, organizatorii danezi au fost
adusi Tn contact cu organizatorii Festivalului Sziget din Ungaria unde s-a
decis organizarea Bibliotecii Vii pentru prima data acolo in 20013,

3 Ronni Abergel, Antje Rothemund, Gavan Titley, Péter Wootsch, Don't judge a book bz it’s
cover, Directorate of Youth and Sport, Programme “Youth promoting human rights and social

cohesion”, Ungaria, Council of Europe Publishing, 2005
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Din 2003, Biblioteca Vie din cadrul Festivalului Sziget a fost organizata la
standul Consiliului Europei si s-a derulat pe perioada a 7 zile. Pana acum,
in cadrul festivalului au fost organizate mai mult de 5 biblioteci care au
devenit atractja maxima a zonei oferite pentru societatea civila in cadrul
festivalului. Astfel, organizatorii din cadrul Consiliului Europei de la Sziget
si-au dat seama cad metoda poate sa depageasca si granitele Ungariei si mai
ales sa fie adoptata si in alte tari. Astfel, pe perioada bibliotecilor organizate
acolo, metoda a cagtigat noi imbunatatiri precum introducerea dictjonarelor
sau a cartjlor care puteau sd functioneze ca interpreti. In urmatorii ani,
alti organizatori au inceput sd descopere conceptul de Bibliotecd Vie si
posibilitatile extraordinare pe care acesta le ofera. Astfel, Biblioteci Vii
au mai fost organizate ca parte a comitetelor de tineri din tarile nordice n
Norvegia. Acestea au avut loc chiar intr-o biblioteca la care au participant
aproximativ 450 de tineri. In Portugalia, organizatia APAV, care lucreaza cu
victime ale violentei, a organizat biblioteca in cadrul Festivalului Rock In
Rio n Lisabona. Evenimentul a fost organizat cu un buget foarte mic, a avut
ore limitate de inchiriere a cartilor, dar a demonstrat ca o Biblioteca Vie nu
numai ca se poate adapa contextului local dar si unor bugete limitate. De
exemplu, in Roskilde pentru prima data au fost 75 de cartj, la Sziget 50, iar in
Lisabona 20* In Roménia numérul cel mai mare de cartj in cadrul unei biblioteci
a fost de 45 de cartj, dar nu au fost organizate in cadrul unor festivaluri.

Experienta din Ungaria a demonstrat cat de elaborat pot fi organizate
Bibliotecile Vii, tarile nordice au introdus noi dimensiuni ale unei biblioteci,
iar Biblioteca Vie din Portugalia este un exemplu al adaptabilitatii metodei.
Astfel, de-a lungul anilor, biblioteci au mai fost organizate in Suedia, Islanda,
Ungaria, Australia, Austria, Brazilia, China, Cipru, Africa de Sud, Belgia,
Cehia, Cipru, etc. In August 2010 a fost organizata cea mai lunga bibliotecs
din lume care a durat 9 zile gi a fost implementatd in Olanda in cadrul
Festivalului Noorderzon®.

* Ronni Abergel, Antje Rothemund, Gavan Titley, Péter Wootsch, Don’t judge a book bz it's
cover, Directorate of Youth and Sport, Programme “Youth promoting human rights and social

cohesion”, Ungaria, Council of Europe Publishing, 2005
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In fiecare tar, fiecare organizator a avut o experient3 unica in organizarea
Bibliotecii Vii. Astfel, si experienta romanesca a adus multe invataminte
extraordinare dintre care, cea mai importanta, este ca cititorii din Romania,
n special tinerii, sunt foarte dornici de a intra in dialog, de a-gi dardma
prejudecatile, de a vedea lumea prin ochii unui “strain”.

Reactjia §i dorinta participantilor din Romania a fost motivatja principala
pentru care Tn 2009 - 2010 peste 3500 de cititori au trecut prin
bibliotecile din Romania si peste 400 de cart,i gi-au oferit timpul voluntar
pentru o cauza nobild. Consideram ca Tn Romania s-au atins numere
record de cititori in cadrul bibliotecilor, un numar neasteptat de catre
organizatori.




1. Experierﬂre frecute -

Biblioteca Vie




um a inceput Biblioteca Vie ih Roménia?

Maria Neagu - voluntar si membru fondator AR.T.
F usion, coordonator prima Bibiotec& Vie, Bucuresti, mai
2009, proiectul ,Have a Lemon- Taste Diversity!”

Anul 2009 a fost Anul European al Creativitat;ii 5i Inovatjei si, in acest sens,
n cadrul Asociatiei ART Fusion am creat proiectul Have a lemon!Taste
Diversity! ce Tsi propunea sa promoveze acceptarea diversitatji folosind
metode si instrumente cat mai creative. Cu sapte saptamani Tnainte de
evenimentul care urma sa aiba loc in Bucuresti pe durata a patru zile,
am auzit de la un coleg despre aceastd minunatad idee - Biblioteca Vie.
El participase Tn Ungaria la un training organizat de Consiliul Europei pe
metodologia bibliotecii. Intr-un hol, timp de 15 minute mi-a povestit cele
mai importante informatji despre ce este biblioteca. In acel moment, totul
ainceput sa prinda logica si parea ca Biblioteca Vie era tocmai elementul
de rezistenta care avea sa dea o mai mare logica si coerentd proiectului
nostru. Timp de 3 zile am citit tot ce se putea citi despre Biblioteca
Vie, am descarcat un ghid cu metodologia si am hotarat ca acest lucru
meritd incercat cu toate riscurile care puteau sa apara, mai ales ca nu se
organizase Incd Tn Romania o Bibliotecd Vie deschisa publicului larg pentru
o durata de 4 zile.

Dupa ce am citit i recitit ghidul din scoarta in scoarta, am pregatit toate
documentele necesare pentru organizarea bibliotecii: anunt de cautare
cartj, formular de inscriere cartj, chestionare de evaluare cartj, chestionare
de evaluare cititori, anunt, de promovare bibliotecs, etc. S-a format echipa
care urma sa ne ajute la pilotarea bibliotecii si am inceput cautarile asidue
de carti. Am mobilizat toti prietenii pe care ii stiam, care trimiteau mai
departe anunturile de cautare a cartilor . Astfel, in interval de o saptamana
au inceput sa apara gi sa se inscrie primele carti. Spre marea mea uimire,
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am Tnceput sa fiu cautatd de persoane care se ofereau sa fie carti, dar
cea mai mare surprindere a fost cand am fost sunata de Administratia
Nationala a Penitenciarelor care doreau sa trimita detinuti cu scopul de
a darama prejudecati despre ei. In acel moment am simtjt c3 este nevoie
de Biblioteca Vie mai mult decat ne imaginam noi.

Cu multe telefoane si e-mailuri trimise, cu 4 zile Thainte de bibliotecs, un
numar de 25 de cartji erau deja Tnscrise. Era mai mult decat ma agteptam
n conditjile Tn care gtiam ca prima datg, la Festivalul Sziget, au participat
50 de cart,i, iar proiectul nostru nu se compara ca numar de beneficiari de
la Festivalul Sziget.

La prima editje nuam reusit sa facem o intalnire cu cartjle, o intélnire foarte
importanta de altfel, intrucat picase fix de 1 mai cand toatad lumea era
plecata din orag. Asa ca am chemat cartijle cu o ora Tnainte de inceperea
bibliotecii si am povestit Inca o data toate aspectele pe care trebuie sé le
ia Tn considerare n calitate de carte. Oricum, in prealabil le trimisesem in
format electronic toate informatjile de care aveau nevoie si am discutat gi
la telefon daca erau intrebari.

Foarte multe emotii Tn acea prima zi a Bibliotecii Vii. Incercam sa incurajez
cartile spre aceastd noud exprientd, sa le facilitez comunicarea, sa par
stdpana pe mine gi, in acelasi timp sa fiu acolo cu toate simturile pentru a
lua primul puls al Bibliotecii Vii. Biblioteca, impreuna cu restul expozitiei
“Have a Lemonl! Taste Diversity!” s-a desfagurat deasupra Teatrului National
Bucuresti, in incinta Centrului National al Dansului, partenerul nostru
principal Tn cadrul proiectului.

In acea prima zi nu aveam cum sd ne dam Tnca seama daca sutele de oameni
cétre care s-a trimis anuntul despre proiect aveau sa reactioneze pozitiv
la acesta idee inovatoare. Am stat cu emotje de la ora 16.00 cand s-a
deschis biblioteca si expozitia, pana la ora 17.00 cand nu au venit decéat 2 -
3 persoane care pareau ratacite. Bibliotecarii erau pregatiti pe pozitie, iar
cértile imbracate in tricouri frumoase cu Insemnele bibliotecii, Incd se mai
tatonau gi incercau sa se cunoasca. Pe la ora 17.00 au inceput sa apara grupuri

14



de cate 2 - 3 tineri, carora bibliotecarii le prezentau ideea Bibliotecii Vii gi
oferta de cartj. Imi amintesc c& primele reactji erau parcé de refuz, dar se
vedea §i 0 mare curiozitate pe chipul lor. Oamenii au inceput sa fie interesat;i
de cartj, iar acestea pareau gi ele nerabdatoare sa vada cum merge §i daca
vor fi citite. Am inceput sa ne relaxam, pentru ca oamenii veneau si pentru
expozitia Have a Lemon, puteau sa stea la o limonada, puteau sa §i cunoasca
oameni interesanti - nigte “straini” dispugi sa intre in dialog cu ei §i sa-gi
impartageasca din experienta reprezentata de titlul cartji, iar cititorii sa-gi
intalneasca prejudecatile cu care se confruntau. Dupa ora 18.00 si pana in
ora 20.00 deja participasera in jur de 60 de vizitatori din care in jur de 40
devenisera cititori. Am devenit din ce in ce mai increzatori. Dupa fiecare
citire am oferit chestionare de evaluare cititorilor gi am pus la dispozitie
un spativ pe perete pe care oamenii puteau sa isi scrie parerile. Reactjile
pozitive au inceput sa aparg, cartile pareau din ce in ce mai motivate si
incepuse sa se creeze o atmosfera de dialog in sald. In prima zi au fost dou
sau trei carti care nu au fost citite, dar, cu incurajari din partea noastra au
venit gi in celelalte trei zile, in care au fost citite.
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